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79 abastible

................................................................................................................................................... Gas vendido en proyectos de soluciones energéticas 10.702 6.032 28.411 Numero
ACCiones jurl’dicas rEIHCionadaS con |a ............................................................................................................................................................................................................................
competepC|.a desleal y las practicas . Numero Energia vendida en proyectos de soluciones energéticas 138,6 77,6 205,9 foneladas
monopolisticas y contra de GWh
Monto total de pérdidas monetarias como : Energia ahorrada debido a proyectos de soluciones

o . S Miles o 13,9 9,4 71 GWh
resultado de procedimientos legales asociados 0 de CLP energéticas
- el @ et de pds e S
................................................................................................................................................... Emisiones de GEI' disminuidas debido a proyectos de Toneladas
, " 11.891 6.809 40.806
soluciones energéticas de CO2e
Proyectos totales de soluciones energéticas 33 15 50? Nimero

' Gas de efecto invernadero.

2 Este valor es la suma de 2020 y 2019

Conversiones Autogas realizadas en el afio 333 437 853 Namero
Estaciones Autogas activas durante el afio 48 48 52 Namero
Toneladas vendidas de gas para Autogas 9.165 10173 10.766 Toneladas

Numero total de autos convertidos
a gas por Abastible
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Cantidad de horas en entrenamiento de ciberseguridad 100 Ventas Totales de Gas 550.162 556.723 Toneladas
e Tl e
..................................................................................................................................................... 370754 392732 Toneladas
ventas de Gas Envasado 7% 70.7% Porcentaje respecto del total
. e de toneladas vendidas
179.407 163.991 Toneladas
Ventas de Gas a Granel y Autogas 339 59 39 Porcentaje respecto del total
.................................................................................................................................................. ’ : ’ de toneladas Vendidas
Nimero de reclamos recibidas por terceras 0 0

partes y corroboradas por la organizacion
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Valor econémico directo generado i.Total valor econémico
(VEG) generado (VEG) en USD 604.064.757.946  616.109.739.273 CLP
Valor economico directo distribuido i. Colaboradores 45113159284  40.615.771240  CLP
(pagos realizados por concepto de)
Valoreconomico directo distribuido ii. Impuestos -40.880.418.814 -33.052.539.381  CLP
(pagos realizados por concepto de)
aloreconomico directo distribuido iii. Proveedores de fondos 25.919.526.070 108.356.109.554  CLP
(pagos realizados por concepto de)
Valor economico directo distribuido iv. Costos operativos -87.552.361.266  24.220.042.735  CLP
(pagos realizados por concepto de)
Valoreconomico directo distribuido v. Donaciones 1111.517.613 915.754.412  CLP
(pagos realizados por concepto de)
Valor econémico directo distribuido vi. Otro (Accionistas, financis-

, 0 0 CLP
(pagos realizados por concepto de) ta, otros)
Valor econémico directo distribuido vii. Total valor econémico

(pagos realizados por concepto de) distribuido (VED)
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Indicadores Sociales

Indicadores de Salud y Seguridad GRI 11.9.11 / 403-9 / SASB EM-EP-320a.1

2022 2021 Unidad
Empleados Contratistas Empleados Contratistas
Dotacion considerada para los 1.263 1740 1.247 s/l niimero
indicadores de salud y seguridad
Namero de horas trabajadas 2.721.497 3.699.767 2.781.471 4.528.649 horas totales
Numero de dias perdidos por 124 916 108 1.055 dias perdidos
accidentes laborales
Numero de mudentgs t.otales/ . 15 53 7 61 nGmero
registrables (con y sin tiempo perdido)
Numero de |.nC|dentes laborales con 12 52 7 61 ndmero
tiempo perdido
Nimero de incidentes laborales con .
. 0 0 5 0 namero
grandes consecuencias
Nimero de casos de doIenm.as v 0 0 0 0 ndmero
enfermedades laborales registrables
Tasa accidentabilidad 1,19 3,05 0,56 S/l x 100 trabajadores i tTasa accidentabilidad = e g debeys | ndme 6
................................................................................................................................................................................................................................................................................... rabajadores) x 100
. x 100.000 * Tasa fatalidad = (nimero por accidente de trabajo / nimero de
Tasa de fatalidad 0 0 0 S/1 el trahajadores) x 100.000
........................................................ * Tasa enfermedad profesionales = (nameros de enfermedades
Tasa enfermedades profesionales 0 0 0 S/1 x 100 trabajadores profesionales / ntimeros de trabajadores) x 100
Promedio dias perdidos por accidente 8,27 17,28 15,43 17,30 nimero * Promedio dias perdidos por accidente = (dfas perdidos por

accidentes / nimero de accidentes de trabajo)
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Cantidad de cursos de salud y seguridad dictados

a empleados y/o contratistas 2:639 435
Horas totales de fprmamon en salud y seguridad 1536 5882
a empleados propios
Horas totales de formacion en salud y seguridad
. . 807 770
a terceros (ejemplo: contratistas)
Total de Horas 2.343 3.652
Empleados: Seguridad y PSM,
OIEM Técnicos, Medio Ambiente, Manejo Manual de Carga; Derecho a Saber
Principales tematicas cubiertas en |a COVID-19 y Salud (DAS); Rayos UV Solar; Protocolo Prexor;
capacitacion anual de salud y seguridad Obligacion de Informar (ODI); Qué es el
Contratistas: Seguridad y PSM, COVID-19; Riesgos Generales.

OIEM Técnicos y COVID-18.

Simulacros de emergencia
realizados en el afio
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indice de eventos de seguridad de procesos (PSE)
por pérdida de contencion primaria (LOPC) de
mayor consecuencia (Nivel 1)

indice de eventos de seguridad de procesos (PSE)
por pérdida de contencién primaria (LOPC) de
menor consecuencia (Nivel 2)

Tasa del indicador de amenazas para los siste-
mas de seguridad (Nivel 3)

Mantenciones y
recambios de tanques

Recambios de
tanques realizados

17417  16.254 Namero

3.520 4.255 Ndmero

(Namero de eventos de seguridad de Nivel 1/ Tonela-

L das de gas licuado vendido) * 200.000

0 (Namero de eventos de seguridad de Nivel 2 / Tonela-
das de gas licuado vendido ) * 200.000

2373 (Namero de eventos de seguridad de Nivel 3 / Tonela-

das de gas licuado vendido) * 200.000

Horas promedio de
capacitacion por empleado

Promedio de horas de

) _ 3710 36,95
formacién al afio por empleado
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Pago a Proveedores en 2022 GRI 11.12.3 Exposicion a Proveedores Criticos GRI 11.12.3

Proveedores nacionales Nimero de Monto total US$ Intereses por mora Nimero de 2022 % que representa
facturas pagadas en pago de facturas proveedores nacionales sobrecltotal
Hasta 30 dias 71.857 547.222.378 0 3.332 Cantidadde 36 0.007%
.............................................................................................................................................................................................................................................................................................. proveedores criticos
S ——_ oo S . s

USS comprados a
proveedores criticos

8.738.746 1%

Mas de 60 dias calendario 1.443 5.903.508 0 B e e
Total 76.851 575.872.511 0 4.918
Namero de Intereses por mora Namero de

facturas pagadas en pago de facturas proveedores extranjeros
HastaaOdlas134 ................................ 51415913 ........................................ 0 ................................................... 3 8 .....................................
Entre31y60dlas ........................................................... 83 ................................ 8855523 ........................................ D ................................................... 16 .....................................
Manesodlascalendano6521499896 ........................................ D ................................................... 16 .....................................
TOtaI ................................................................................. 282 ............................... 81771332 ........................................ 070 .....................................
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Dotacion por nacionalidad, categoria de cargo y género GRI 405-1

Hombres

Estamento Chilena Colombiana Brasilefia Argentina Peruana Estadounidense Ecuatoriana Venezolana Haitiana nacio?ntalrﬁts:lades Total
Alta Cerencia S 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
Gerencia 36 0 0 1 0 0 0 0 0 0 37
Jefatura S0 1 0 1 0 0 0 6 0 0 98
Otros profesionales 126 0 0 1 1 0 0 13 0 0 141
Otros técnicos 138 0 0 1 0 0 1 5 1 0 156
Operario 345 5 1 0 1 0 2 3 13 1 376
Fuerza de venta 76 0 0 0 0 0 0 0 0 0 76
Administrativo 49 0 0 0 0 0 0 4 0 0 53
Auxiliar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 869 6 1 4 2 1 3 36 14 1 936
Mujeres

Estamento Chilena Colombiana Brasilefia Argentina Peruana Estadounidense Ecuatoriana Venezolana Haitiana nacio?nt;ﬁZades Total
Alta Cerencia 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
Gerencia 14 0 0 0 1 0 0 1 0 1 17
Jefatura 30 0 0 0 0 0 0 3 0 0 33
Otros profesionales 84 0 0 0 1 0 0 13 0 0 98
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Dotacion por nacionalidad, categoria de cargo y género GRI 405-1

Mujeres

Estamento Chilena Colombiana Brasilefia Argentina Peruana Estadounidense Ecuatoriana Venezolana Haitiana nacio%tarﬁzades Total
Otros técnicos 28 0 0 0 0 0 0 2 0 0 30
Operano ..................................... 1 ......................... 1 ........................... 0 .......................... 0 ....................... 0 00 .............................. 0 ......................... 0 ............................. 0 ............................... 2

Fuerzadeventa ..................... 2 5 ....................... 0 .......................... 0 .......................... 0 ....................... D 00 .............................. 5 ......................... 0 ............................. 0 30

Admlmstratlvo ...................... 1 07 ...................... 1 ........................... D .......................... 0 ....................... D DU .............................. 6 ......................... 0 ............................. 1 115

AUX||Iar ...................................... 0 ........................ 0 .......................... 0 .......................... 0 ....................... 0 00 .............................. 0 ......................... 0 ............................. 0 ............................... 0

TOtaI ........................................ 290 ...................... 2 .......................... 0 0 ....................... 2 ............................. 1 030 ........................ 0 ............................. 2 327
Total

Estamento Chilena Colombiana Brasilefia Argentina Peruana Estadounidense Ecuatoriana Venezolana Haitiana nacio%t;ﬁz;ldes Total
Alta Cerencia 10 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Geremlaso ....................... O .......................... U .......................... 1 ........................ 1 U ................................... O .............................. 1 .......................... U ............................. 1 54

Jefatura .................................... 1 20 ...................... 1 ........................... O .......................... 1 ........................ O O ................................... O .............................. 9 ......................... U ............................. O ............................ 1 31

Otrosprofe5|ona|es .............. 210 ...................... 0 .......................... O .......................... 1 ........................ 2 D .................................. O 26 ........................ D ............................. O .......................... 239

Otrostemlcos ........................ 1 66 ...................... O .......................... U .......................... 1 ........................ U 0 .................................. 1 ............................... 7 ......................... 1 .............................. O ........................... 176

Operano .................................. 346 ...................... 6 .......................... 1 ........................... O ....................... 1 O .................................. 2 ............................... 8 ........................ 1 3 ............................. 1378

Fuerzadeventa .................... 101 ....................... 0 .......................... 0 .......................... O ....................... 0 0 .................................. U .............................. 5 ......................... U ............................. O 106

Admmlstratlvo ...................... 1 56 ...................... 1 ........................... O .......................... O ....................... O O .................................. U ............................. 1 U ......................... O ............................. 1168

Auxmar ...................................... O ........................ O .......................... O .......................... O ....................... O O .................................. U .............................. O ......................... O ............................. O ............................... O

Tota| ....................................... 1159 ..................... 8 .......................... 1 4 ....................... 4 ............................. 1 ................................... 3 5614 ............................ 3 ....................... 1 253
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Dotacion por rango de edad, categoria de cargo y género GRI 405-1

Menos de Entre Entre Entre Entre Mas de

LG 30afios 30y40 41y50 51y60 61y70 70ados °r
Alta Gerencia 0 0 5 4 0 0 9
O e S S S e -
P o e o
B o o R — o
LR — I e — e ——
e S — S o o
L P — o e S 76
R S S — e -
L S — — — — i
TOTAL w09 42 3 M0 9%

e e L MR e e
Alta Gerencia 0 0 1 1 0 0 2
T e S S e e
P L e e e .
B S o — — o
SRR T e e — -
e — — — —— e — -
L — S — e — o
R — P e S — o
L — S — — e — .
T o S SR — — — -

Concepcion

01. Sintesis 2022 02. Nuestro Propésito  03. Acerca de Abastible  04. Gobierno Corporativo y Etica  05. Negocio Sostenible  06. Personas  07. Impacto Social  08. Medio Ambiente  09. INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD  10. Informacion de la Sociedad  11. Estados Financieros @



79 abastible

Alta Gerencia 0 0 6 5 0 0 11
Gerenga .................................................. g ................. 2 0 ................... 28 ..................... 4 ................... 2054

Jefatura ................................................... 5 .................. 51 ................... 42 ................... 20 .................... 30 ............... 131

Otrosprofe5|ona|e539 ............... 104 .................. 121 ................... 98 .................. 150 .............. 3 78

Otrostemlcos ....................................... 7 .................. 51 ................... 33 .................... 1 4 ................... 10 .............. 1 05

operan025 .................. 7 4 ................... 4 4 .................. 20 .................... 50 .............. 1 58
Fuerzadeventa .................................... [] UDODD .................. 0
Adm|n|5trat|vo ................................... 54130 ................... 42 ..................... 1 1 .................... 20239
Auxmar ................................................. 2559 .................... 51 ................... 28 .................. 120 .............. 175
TOTAL ................................................ 155499 ................. 357 ............... 200410 ........... 1253

Dotacion con jornada

o , 936 327 1263
ordinaria de trabajo
Dotacién con jornada a
. . 0 0 0
I ParCial e e
Dotacién con pactos de
adaptabilidad laboral
. 0 0 0
para trabajadores con
responsabilidades familiares
Total 936 327 1263
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Desglose de la dotacion por género GRI 405-1

Mujeres Hombres %
Mu Jeresenlafuerza . |abo ra .l. to ta|(c Omo %de . |ap |ant I | | a tOtal) .......................................................................................................................................................................................................... 327 ................................. 9 36 ...................... 2 5 9% :
* Mujeres en todos los puestos directivos, incluidos los de direccion jefatura, gerencia y alta gerencia (como % del total de puestos directivos) 52 s 26,5%
 Mujeres en puestos de jefatura, es decir, primer nivel de gestion (como % del total de puestos de dieccion jumio) 3 9% 25.2%
~ Mujeres en puestos de alta direccion, es decir, un maximo de dos niveles por debajo del CEQ o puestos comparables o e 5 92/

(como % del total de puestos de alta direccion)

Cantidad de trabajadores capacitados GRI 404-1

Estamento Hombres Mujeres Total
A|taGerenc,a ..................................... 2 ............................ 2 4
Gerenuagz“ ............................. 43
Jefatura ............................................ 10221 ........................... 1 23
Otrosprofesmna|es ...................... 105 ........................ 77183
Otmstecmcos ................................. 115 ......................... 25 .......................... 140
Opera no ........................................... 326 ......................... 2 ........................... 328 .
Fuerzadeventasz ......................... 22 ............................ 84
Admlnlstratlv039 ......................... 55 .......................... 104
Aux,||ar ................................................ 0 ........................... 0 ................................ 0
Tota| .................................................. 784 ....................... 225 .................... 1009
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Beneficios para trabajadores GRI 401-2

Beneficio

Desglose del indicador

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

Subsidio licencias medicas: Paga un subsidio a cada trabajador acogido a licencia médi-
ca autorizada por enfermedad comun o accidente, mientras dure su reposo y que cubre
la totalidad de su remuneracion.

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

Seguro complementario: Seguro médico, dental, catastréfico y de vida. Comprende
el reembolso complementario al del plan de salud de gastos médicos, dentales y de
enfermedades de alto costo. Incluye un seguro de vida y de invalidez parcial o total.

Red de Apoyo al Empleado (RAE): Plataforma telefénica gratuita para el colaborador
y su familia de atencion sicolégica, social, legal, econémica y familiar.

Asignacion y permiso por matrimonio: Permiso pagado por una semana calendario y
un monto determinado en dinero, por una sola vez, para trabajadores que contraigan
matrimonio o acuerdo de union civil.
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ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total
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Asignacién y permiso por fallecimiento: Ayuda econémica y dias de permiso,
dependiendo del caso, para colaboradores o familias afectadas por fallecimiento del
colaborador, del conyuge, hijos, madre, padre, suegros o hermanaos.

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

Asignacion y permiso por nacimiento: Monto Unico en dinero por cada hijo nacido o
adoptado; ademas de 5 dias habiles de permiso pagado, en el caso de los hombres.

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

Convenio sala cuna: Pago de matricula y mensualidad de sala cuna de los hijos menores
de dos afios de trabajadoras

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

Bono compensatorio cuidado hijos: Bono compensatorio mensual de 154.095 CLP
brutos, si por condiciones de salud no es posible enviar al hijo a sala cuna.

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

Paternidad activa: Opcidn para los padres de ingreso/conexion 2 horas mas tarde o
salida/desconexion 2 horas mas temprano, durante los primeros dos meses de vida. Los
padres con hijos hasta 8 meses pueden solicitar medio dia de permiso para asistir a los
controles de nifio sano.

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total

Permiso especial por cuidado de salud hijos: Permisos especiales para asistir a controles
meédicos o rehabilitacion del hijo, en caso de discapacidad. En caso de hospitalizacion, se
puede obtener permiso de 3 dias con goce de sueldo.

ii. % de beneficiarios respecto de
planilla total
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Permiso salida temprano viernes: Adelanto del horario de salida durante meses de L Nde benefidanos s
verano. Depende del tipo de trabajo y se otorga siempre y cuando no se afecten las ii. % de beneficiarios respecto de
. L L , 100% 100%
necesidades del servicio ni las horas extraordinarias. planilla total
i. N° de beneficiarios 25 42
previ+: Asesorl’a \/ educatlon DFE\/ISIOI'IEH gratUIta para el C0|ab0rad0r\/ su famllla ....................................................................................................................................................
ii. % de beneficiarios
, 2% 3,4%
respecto de planilla total
i. N° de beneficiarios 204 527

PréStamO de |I|3I’e d|SpOS|C|On PréStamO de emergenC|a 0 Sa|LIC|, descontable ....................................................................................................................................................
.y L

por planilla y sin intereses. % de beneficiarios 16,50% 42,26%
respecto de planilla total

Becas pregrado BECaS de EStUdIOS Superlores para CO|ab0radOI’ES 500/0 del arancel O]  °oooeoosreeeeaneaseannsnamsessennannsssenaamaaeaa0oeeass e aoeaoeas BE0a0eaEa0meaeeE0o00eaEa000835ea0ooas S aSEa00000008a8500000909333555000055973

ii. % de beneficiarios r
tope anual. 1,70% 1,7%
especto de planilla total

Beca diplomados y magister: Beca del 50% del costo no cubierto por Sence, contope I N” de beneficiarios S °
anual definido cada afio, para colaboradores. 50% restante puede ser objeto del ii. 9% de beneficiarios
. . , 1,26% 0,48%
préstamo de estudios. respecto de planilla total
i. N° de beneficiarios 21 17
Préstamo de estudiOS: Préstamo para el ﬁnan[iamiento de COI’ltiI’luaCiOI’l de EStudiOS. ....................................................................................................................................................

L L
Es descontable por planilla y sin intereses. % de beneficiarios 1,66% 14%

respecto de planilla total

ASlgnaCIOn de ESCO|8I’IC|8C| BeneﬁCIO OtOI’gadO a tOdOS |OS h|JOS e h|JaS de tl’abajadorES ....................................................................................................................................................

L L
gue se encuentren estudiando en ensefianza basica o media li. % de beneficiarios 459, 45 49,

respecto de planilla total
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Asignacién educacion superior: Beneficio otorgado a todos los hijos e hijas de
trabajadores que se encuentren estudiando en instituto profesional, centro de
formacion técnica o universidad.

Premio puntaje PTU/PDT: Premios entregados a los 3 primeros puntajes ponderados en las
pruebas de lenguaje y matematicas de la Prueba de Transicién Universitaria (PTU/PTD).

Premios escolares (hijos): Tarjetas de regalo para hijos e hijas de colaboradores que
cursen entre 8o basico y 40 medio con destacado rendimiento escolar.

Becas educacion superior (hijos): Becas para hijos de colaboradores con excelencia
académica en educacion superior. Cubre parte de su arancel.

Regalo de Navidad: Regalo a eleccion de cada trabajador por cada uno de sus hijos
menares de 13 afnos.

Canasta de Navidad o tarjeta regalo: Se otorga a cada colaborador en el mes de
diciembre para celebrar Navidad.

Aguinaldo Fiestas Patrias y Navidad:
Aguinaldo imponible como apoyo para los gastos de las celebraciones.
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BOHO VaCaCIOHES Monto en dlnero para CO|abOI’aC|OI’ES C|UE hagan uso de sus Vacac'ones ....................................................................................................................................................

) ii. % de beneficiarios
anuales (al menos 10 dias). 80% 81,6%

respecto de planilla total

i. N° de beneficiarios 94 64
Premios por afios de servicio: Premio seglin categorias de antigliedad. ii. % de beneficiarios
7,5% 5,1%
respecto de planilla total ’ ’
Indemnizacion por retiro voluntario: Un sueldo base por afios de servicio, sin tope. Se I N” de beneficiarios S o
debe tener una permanencia minima de un afio y postular con un mes de anticipacion. ii. % de beneficiarios
_ 3% 2%
Hay limite de cupos. respecto de planilla total ’ ’
i. N° de beneficiarios 1.263 1.247
Dl’a de Cump|eaﬁOS Regalo de Cump|eaﬁ05 \/ permISO de Sallda ant|[|pada de dOS horas ....................................................................................................................................................
. : ii. % de beneficiarios r
y media al horario normal. 100% 100%
especto de planilla total
i. N° de beneficiarios 533 499
Betterfly: Trabajadores que han descargado la app ii. % de beneficiarios
, 42% 40.0%
respecto de planilla total
a. Salario minimo nacional 400.000 337.000
Ratio del salario de categoria inicial por sexo y el salario minimo. b. Ratio minimo legal
1,5 1,6
y minimo Abastible
c. Ratio minimo legal
. . 1,5 1,6
y minimo Abastible Hombres
Rat|0 del Sa|aI’IO de Categorl’a |n|C|a| por Sexo \/ e| Sa|al’IO ml’nlmo ....................................................................................................................................................
d. Ratio minimo legal 16 16

y minimo Abastible Mujeres
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Desglose de contratistas segun funcion realizada para la empresa GRI 2-8

Namero de empresas Namero
contratistas de personas

Disefar, instalar, declarar y mantener instalaciones de
generacion y almacenamiento de energia ubicadas en 210 N /A
clientes Abastible

Funcion
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i. casos de incumplimiento de las normativas

. 0 0 0
gue den lugar a multas o sanciones
Casos de incumplimiento relacionados con la a. Numero total de casos de incumplimiento relacionados con Ia ii. casos de incumplimiento de las . . .
informacién y el etiguetado de productos y servicios. informacién y el etiguetado de productos y servicios. normativas que den lugar a advertencias
iii. casos de incumplimiento de 0 0 0
codigos voluntarios.
i. casos de incumplimiento de las normativas 1 0 0
gue den lugar a multas o sanciones
Casos de incumplimiento relacionados b. Nimero total de casos de incumplimiento de las normativas o e E— e PR ——
- , o : : - : ii. casos de incumplimiento de las normativas
con comunicaciones de marketing. codigos voluntarios relacionados con las comunicaciones de marketing, , 0 0 0
- . o gue den lugar a advertencias
como pub||[|dady PromMOCION Y PAtrOCINIO, PO e e
iii. casos de incumplimiento de codigos a 0 0

voluntarios.
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Valvula para regulador (bronce 9.908 10123 Toneladas
Intensidad Energética 0,04 0,05 Cl /tOHEIad.aS p ............ 3 ( ............. ) .................................................................................................
de gas vendido
................................................................................................................................................. Ani”O de ajUSte (CaUChO) 57 58 Toneladas
Sello termo contraible (PVC) 0 0 Toneladas
Cilindro de envasado (acero) 405.290 411.095 Toneladas
Valvula para regulador (bronce) 9.990 9.768 Toneladas
Anillo de ajuste (caucho) 65 63 Toneladas
Sello termo contraible (PVC) 126 124 Toneladas
Cilindro de envasado (acero) 419.392 408.452 Toneladas
421.276 415.254
Total de productos o embalajes reciclados i valyulas .para i vaI.vuIas Ipara Toneladas
regulador, anillo de ajuste regulador, anillode ajuste
y cilindro de envasado) y cilindro de envasado)
98,07% 99,25%
Porcentaje de productos recuperados (productos reciclados (productos  reciclados Porcentaje
y vendidos) y vendidos)
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7 abastible &@

indice GRI X

Estandar GRI Contenido GRI 2016 / Estandar Nimero de pagina o URL Capitulo Respuesta, explicacion u omision "
Contenidos Generales |
Abastible ha reportado en concordancia con

. los GRI Standards para el periodo entre el 1°
Declaracion de uso

GRI1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2021.
...... E StandaresporsectoruuhzadosGR|11O||andGaSSector2021
........................................... 2 1Desmpuonorgamzamna|10211023102410252528
i;gzlaEI;ti;aandichiichrimdas en el reporte de sustentabilidad 107-45 4 Acerca de Abastible
23per,odoyfrecuemadereporteypunwdetontatto102501025210253 ................. 2 4 ...................................................................................................................................................
24Reexpres|0nde|a,nformac|0n10248 .................................................................................................................................................................. Noap“caparae|pen0d02022 ...................................
25Venﬁcac|0nextema10255237 .......................................................... EstadOSFmameros .........................................................................................................
- iesg?;gwjadesCadenadevaloryomsre|ac|OHESde183120102610271029283381849092 ..........................................................................................................................................................................
27Emp|eados10271028 ...................................... 3 2134 ........................................... T
28‘|’rabaJad0resquenosonemp|eados1028114']16 .............................................................................................................................................
29E5trutturadegob|emo1021810222464750 ..............................................................................................................................................................................................
210N0m|nac|0ny5e|ecc|onde|maxmoorganode1022446 ................................................... ey
gobierno Bes
2-11 Presidencia del maximo 6rgano de gobierno 102-23 47
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2-12 Supervision del maximo 6rgano de gobierno sobre la 102-21,102-26, 102-29,

gestién de impactos 102-30 4648
2—13 Delegacién de responsabilidad en la gestion de 10219 102-20 46-43
impactos
2-14 Rol delllmaxmo organo de gobierno en el reporte de 102-32 232
sustentabilidad
2-15 Conflictos de interés 102-25 57-58, 231
............................ 0 B )
2-16 Comunicacion de preocupaciones 102-33,102-34 58, 61 Etica
2-17 Conocimientos del maximo 6rgano de gobierno 102-27 No se reporta para el periodo 2022
2_18. Evaluacion de desempefio del maximo ¢rgano de 107-28 osa e e & oot 202
gobierno
2-19 Politicas de remuneracion 102-35 231
GRI 2 2-20 Proceso para determinar la remuneracion 102-36, 102-37 231
2-21 Ratio de compensacion total anual 102-38, 103-39 203
2-22 Dgclarauon sobre |a estrategia de desarrollo 10214 16-23. 34-36
sostenible
2-23 Compromisos 102-11,102-16 34-36 AEIEE B2 ARl
2-24 Integracion e implementacion de los compromisos 34-36
2-25 Procesos de remediacion de impactos negativos 103-2 55-64
............................ , GObiernO Corporativo y
2-26 Mecgnlsmos parala bus.queda de asesoriasy 102-17 cg-¢1 ética
levantamiento de preocupaciones
_— . Gobierno corporativo y
2-27 Cumplimiento de la ley y regulaciones 307-1, 419-1 55-64, 173-174, 184-185 L ———
2-28 Membresias a asociaciones 102-13 65-67
................................................................................................................................................................................................................................................. Acerca de Abastlble
2-29 Enfoque de participacion de grupos de interés 102-40, 102-42,102-43 38
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Estandar GRI Contenido GRI 2016 / Estandar Nimero de pagina o URL Capitulo Respuesta, explicacion u omision

GRI 2 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva 102-41 151 Personas

Temas materiales
3-1Proceso para determinar los temas materiales 102-46 38

11.1 Emisiones de GEI

111 3-3 Gestién del tema material GRI103 175-177
1.1.2 Consumo energético dentro de |a organizacion GRI302-1 172 Medioambiente
1.1.3 Consumo energético fuera de la organizacién GRI1302-2 No se reporta para el periodo 2022
1114 Intensidad energética GRI302-3 206 Anexo Ambiental
1.1.5 Emisiones directas de GEI (alcance 1) CRI305-1 176
1.1.6 Emisiones indirectas del GEI (alcance 2) GRI305-2 176
....................................................................................................................................................................................................................................................................................... Medioambiente
1.1.7 Otras emisiones indirectas de GEI (alcance 3) GRI305-3 176
1.1.8 Intensidad de las emisiones de GEI GRI 305-4 177
11.2 Adaptacion climatica, resiliencia y transicion
1.2.1 3-3 Gestién del tema material GRI103 175
122 Impllcamones ﬁnangergsyqtros riesgos vy oportunidades CRI 201-2 175
derivados del cambio climatico
....................................................................................................................................................................................................................................................................................... Med|0amb|ente
1.2.3 Reduccién de las emisiones de GEl GRI 305-5 176
124 Enfoque para gl dt.esa’rriollo de politicas publicas y lobby No/se renarta para el periads 2022
sobre el cambio climatico
11.3 Emisiones atmosféricas
11.3. 3-3 Gestion del tema material GRI103 184 Medioambiente
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Estandar GRI Contenido GRI 2016 / Estandar Nimero de pagina o URL Capitulo Respuesta, explicacién u omision Ve
132 Ox@gs de nlltro.ggno.(NOX), (?XIdOS de azufre (SOX) y otras CRI 305-7 184 Medioambiente > \
emisiones significativas al aire 0
L L B i I i A i i - i A i .
133 Evaluacion de los impactos en llalsalud y seguridad de las CRI 4761 505 Negocio Sostenible
categorias de productos o servicios
11.5 Residuos
11.5.1 3-3 Gestion del tema material GRI1103 179, 181
e Gerlleraclon de residuos e impactos significativos de los CRI 306-1 181 . .
residuos Medioambiente
153 Ge§t|on de los impactos significativos relacionados con los CRI 306-2 181
residuos
1.54 Residuos generados GRI306-3 206
11.5.5 Residuos no destinados a eliminacion GRI306-4 206 Anexo Ambiental
11.5.6 Residuos destinados a eliminacion CRI306-5 206
11.6 Aguay efluentes
11.6.1 3-3 Gestion del tema material GRI1102-11,103 182
11.6.2 Interaccién con agua como recurso compartido GRI303-1 182
163 Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de CRI303-2 182
........................................... e Medioambiente e
1.6.4 Extraccion de agua GRI'303-3 182
11.6.5 Vertidos de agua GRI303-4 No se reporta para el periodo 2022
11.6.6 Consumo de agua GRI303-5 182
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Estandar GRI Contenido GRI 2016 / Estandar Nimero de pagina o URL Capitulo Respuesta, explicacién u omision

11.9 Salud y seguridad ocupacional

11.9.1 3-3 Gestion del tema material GRI103 98-102, 153
11.9.2 Sistema de gestion de |a salud y seguridad en el trabajo GRI403-1 98-102, 153
193 !denhﬁcaclpn delpelllgros, evaluacion de riesgos e CRI403-2 98-102, 153
investigacion de incidentes Personas
1.9.4 Servicios de salud en el trabajo GRI'403-3 98-102, 153
M9t Partlupaugp de los trabajadores, Fonsultas vy o CRI 403-4 98-102, 153
comunicacion sobre salud y seguridad en el trabajo
196 Formguon de trabajadores sobre salud y seguridad en el CRI 403-5 153,191 Personas / Anexo social
trabajo
11.9.7 Fomento de la salud de los trabajadores GRI1403-6 98-102, 153
Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
11.9.8 seguridad de los trabajadores directamente vinculados GR1403-7 98-102 Personas
mediante relaciones comerciales
199 Coberltura del S|stem§ de gestion de la salud y la CRI 403-8 98-102, 153
seguridad en el trabajo
11.9.10 Lesiones por accidente laboral GRI1403-9 190 Personas / Anexo social
11.91 Dolencias y enfermedades labaorales GR1403-10 190 Personas
11.10 Practicas de empleo
11.10.1 3-3 Gestion del tema material GRI103 143
............................................................................ S—
1102 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de CRI 4071 143
personal
11103 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que CRI 401-2 199-203 e e Sar] En 2022, Abastible no cont6 con empleados

no se dan a los empleados de tiempo parcial o temporales trabajando a tiempo parcial
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Estandar GRI

Contenido

Permiso parental

Programas para mejorar las aptitudes de los empleados vy
programas de ayuda a la transicion

Capitulo

Personas

Respuesta, explicaciéon u omision

Abastible se aboca al cumplimiento de plazos
y modalidades gue estipula la normativa legal

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con los criterios sociales

Impactos sociales negativos en la cadena de suministroy
medidas tomadas

Indicador
propio

Indicador
propio

11.11 No discriminacién e igualdad de oportunidades

3-3 Gestién del tema material

Proporcion de altos ejecutivos contratados de la
comunidad local

Ratio del salario base y de |la remuneracion de mujeres
frente a hombres

Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas

GRI 2016 / Estandar Nimero de pagina o URL
GRI401-3 139
CGRI1402-1
CGRI1404-1 147
CRI1'404-2 144-147
CRI 41441 85
GRI 414-2 85

143

146
CRI103 148
GRI202-2
GRI401-3 139
CRI1404-1 147
CRI405-1 149,198
CRI1405-2
CRI406-1 61

Cifras refieren exclusivamente a denuncias de
acoso laboral
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Estandar GRI Contenido GRI 2016 / Estandar

Nuamero de pagina o URL Capitulo Respuesta, explicacion u omision

11.13 Libertad de asociacion y negociacion colectiva

Personas

Personas / Negaocio
Sostenible

....................................................................................................................................................................................................................................................................................... Contribuci(jn

al desarrollo social

11.13.1 3-3 Gestion del tema material GRI103
1132 OperlaC|IC{nes y provleefjpres cuyo derech’o ala I|bert§d de CRI 40741
asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo
11.14 Impactos econémicos
11141 3-3 Gestion del tema material GRI103
11.14.2 Valor econémico directo generado vy distribuido GRI201-1
1143 Proportlzlon de altos ejecutivos contratados de la CRI 202-2
comunidad local
1.14.4 Inversiones en infraestructuras y servicios apoyados GRI203-1
1114.5 Impactos econdémicos indirectos significativos CR1203-2
11.14.6 Proporcion de gasto en proveedores locales GRI204-1
11.15 Comunidades locales
11151 3-3 Gestion del tema material GRI103
1152 Operacpnes con partlupamon de la comunidad local, CRI 4131
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
115 3 Operauolnes con impactos nlegatlvos significativos -reales CR| 413-2
y potenciales- en las comunidades locales
Numero y tipo de quejas de las comunidades locales
11154 . s
identificadas
11.19 Conducta anti-competitiva
11.19.1 3-3 Gestion del tema material GRI103

Cobierno corporativoy
ética
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Estandar GRI Contenido GRI 2016 / Estandar Nimero de pagina o URL Capitulo Respuesta, explicacién u omision

Acciones juridicas relacionadas con la competencia

Gobierno corporativo y

11.19.2 desleal y las practicas monopalisticas y contra la libre GRI 206-1 187 stica
competencia
11.20 Anticorrupcion
11.20.1 3-3 Gestion del tema material GRI103 57,58 y 63
1202 Operacpnes evaluadas para riesgos relacionados con la CRI 2051 o et T el e s 2122
........................................... D O et . GODIEFROCOMPOYALIVO.
icacié i iti y ética
1203 Comunilca.uon\/formauon s.c’Jbre paliticas y CRI 205-2 5758y 63
procedimientos anticorrupcion
11.20.4 Casos de corrupcién confirmados y medidas tomadas GRI205-3 No reportado para el periodo 2022
11.21 Pagos a los gobiernos
11.21.2 Valor econémico directo generado vy distribuido GRI201-1 187 Anexo Econémico
1713 Asistencia financiera recibida del gobierno CRI 201-4 Gob|ern0’cgrp0ratlvo y Aba.stlble no recibié asistencia financiera del
eética gobierno en 2022
1214 Enfoque de Impuestos CRI 207-1 Estfe indicador no fue reportado para el
periodo 2022
11.21.5 Gaobierno, control y manejo del riesgo de impuestos GRI207-2 ESt? I T e B I
periodo 2022
Relacionamiento con partes interesadas y manejo de las Este indicador no fue reportado para el
11.21.6 o . . GRI207-3 )
inquietudes relacionadas a impuestos periodo 2022
11.21.7 Reporte de impuestos por pais GRI207-4 239 Estados Financieros
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Estandar GRI Contenido GRI 2016 / Estandar Nuamero de pagina o URL Capitulo Respuesta, explicacion u omision

11.22 Politica publica

1.22.1 3-3 Gestion del tema material GRI1103 65-67
....................................................................................................................................................................................................................................................................................... Goblerno COI’pOI'atIVO Ab.bll.’.d
5 I . o i y ética astible no realiz6 aportes a partidos

11.22.2 Contribucion a partidos y/o representantes politicos GRI 415-1 o representantes politicos en 2022
Indicadores adicionales
GRI 308 Evaluaciéon ambiental de los proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion Este indicador no fue reportado para el
GRI308-1 o o . )

y seleccion de acuerdo con los criterios ambientales periodo 2022

Impactos ambientales negativos en la cadena de Este indicador no fue reportado para el
GRI308-2 L . .

suministro y medidas tomadas. periodo 2022
GRI 404 Formacion y Educacion
CRI 404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones 145 Personas

periddicas del desempefio y desarrollo profesional

GRI 417 Marketing y etiquetado

Requerimientos para la informacién y el etiguetado de

CRIAIT productos y servicios 4 y Etica
CRI 417-2 Casos.de incumplimiento relatlonat;lgs con la informacion 505
y el etiquetado de productos y servicios
............................................................. ' ". AHEXO SOCia|
CRI 417-3 Casos de incumplimiento relacionados con 505

comunicaciones de marketing
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Emisiones globales brutas de Alcance 1, porcentaje de metano, porcentaje
cubierto por regulaciones de limitacion de emisiones

Discusion de la estrategia o plan a corto y largo plazo para gestionar las emi-
EM-EP-110a.3 Emisiones de GEI siones de Alcance 1, los objetivos de reduccion de emisiones y un analisis del Medioambiente 175
desemperio frente a esos objetivos

Emisiones al aire de los siguientes contaminantes: (1) NOX (excluyendo N20),
EM-EP-120a.1 Calidad de aire (2) SOX, (3) compuestos organicos volatiles (COV) y (4) material particulado Medioambiente 184

EM-EP-110a.1 Emisiones de GEI Medioambiente 176,177

(1) Total de agua dulce extraida, (2) total de agua dulce consumida, porcentaje
de cada uno en zonas con estrés hidrico alto o extremadamente alto

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR), (2) tasa de mortalidad, (3) tasa
de frecuencia de "near misses" (NMFR) y (4) promedio de horas de capac-
EM-EP-320a.1 Salud y seguridad laboral itacion en salud, seguridad y respuesta a emergencias para (a) personal de Personas 190
tiempo completo empleados, (b) empleados por contrato, y (c) empleados de
corta duracion

EM-EP- : Monto invertido en energias renovables, ingresos generados por las ventas de Medioambiente/
Reservas y gastos de capital . . :
420a.3 energias renovables Negocio Sostenible
EM-EP-510a.2 Etica de negocios y transparencia Descripcion del sistema de gestion para la prevencion de la corrupcion y el [}qb|erno Corporativo y c7.cg
sobarno a lo largo de |a cadena de valor Etica
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Discusion de posiciones corporativas relacionadas con regulaciones guber- . .
Gobierno Corporativo y

EM-EP-530a.1 Gestion del entorno legal y regulatorio namentales y/o propuestas de politicas que abordan factores ambientales y Etica 55
sociales gue afectan la industria

EM-EP-540a.1 Gestion del riesgo de incidentes criticos Talsas E.je SO 012 SN EIEl s progeso.s (PSE) de pérdida de contencion Negocio Sostenible 192
primaria (LOPC) de mayor consecuencia (Tier 1)

EM-EP- Gestion del riesgo de incidentes eriticas Qescnpmon de |,O.S mstemas de gestion utilizados para identificar y mitigar Negario Sostenible 192

540a.2 riesgos catastroficos y finales
Discusion de los sistemas de gestion utilizados para integrar una cultura de

EM-MD- : : . . . :

4024 Salud y seguridad laboral seguridad y preparacion para emergencias a lo largo de la cadena de valory a lo Negocio Sostenible 153

' largo de los ciclos de vida del proyecto

EM-RM- T e e e e Acuorflesl juridicas relaugnadas con la cqmpetenaa desleal y las practicas mo- indicadores Econimicos 187

520a. nopolisticas y contra la libre competencia

SRR Salud y seguridad laboral Tasa de indicadores de Desafios a los Sistemas de Seguridad (Nivel 3) NE9E Sgstemble y 192

540a.2 Anexo Social

EM-RM- e dn s Porcer}tajg dg agua dulce que extrae o consume en areas con escasez de agua Anexo Ambiental

140a.1 0 estrés hidrico, detallando como alcanzo ese porcentaje.
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