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OBJETIVOS

Contribuir anualmente en la provisión de 
indicadores clave.

Identificar dimensiones sin información o 
con información de baja calidad.

Instaurar iniciativa PRIVADA-ACÁDEMICA 
en un área de relevancia PÚBLICA

Sistematizar información estadística 
disponible sobre las PyMEs en Chile.
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01 ¿QUÉ ENTENDEREMOS  
POR UNA PYME?
DEFINICIONES



01DEFINICIONES

Empresas definidas por el monto 
 de sus ventas anuales:

Empresas definidas por el número de sus 
trabajadores:

Microempresas 
Menos de 2.400 UF

Empresas Pequeñas 
2.400 -25 mil UF

Empresas Medianas 
25 mil -100 mil UF

Empresas Grandes 
100 mil UF o más

PyMEs 
Menos de  
$3.800 MM 
anuales

Microempresas 
Hasta 9 trabajadores

Empresas Pequeñas 
De 10 a 49 trabajadores

Empresas Medianas 
De 50-199 trabajadores 

Empresas Grandes 
200 o más trabajadores

PyMEs 
Menos de  
200 
trabajadores



02LAS PYMES 
¿CUÁNTAS SON?



SII

2023

1.503.813 
empresas

1.211.771 
Empresas

704.786 
Empresas 

2023 2023/ promedio

Excluye empresas 
sin ventas e información

SII

Datos experimentales en base a 
información SII 
Empresas que reportan ventas en el mes

Banco Central

02 LAS PYMES; ¿CUÁNTAS SON?
Información contradictoria sobre el Nº total de empresas



02LAS PyMEs; ¿CUÁNTAS SON?

Cantidad total de empresas  
(en miles) por mes  
enero 2013 - agosto 2024 

Información más confiable, Banco Central

503
540

607

698

734

514

Fuente: Banco Central (estadísticas experimentales) en base a SII.



02 LAS PyMEs; ¿Cuántas son?
(Agosto 2024)

Las PyMEs representan el  
98,3% del total de las  empresas

Promedio 2013-2024: 98,1%
(B. Central, Estadísticas experimentales)

Promedio 1998–2004: 99%
(SII, en base a J.M.Benavente, 2008)

12.558
GRANDES

PYMEs

734.309
TOTAL

236.090
PEQUEÑAS

28.823
MEDIANAS

MICROEMPRESAS
456.838

721.751



02 PRIMER DESAFÍO

Se requiere información que cruce las ventas  
con el número de trabajadores para las mismas  
empresas por la vía de registros administrativos 
(SII y datos de cotizantes)

Se requiere conocer la dinámica de las empresas en 
el tiempo tanto en términos de ventas como en Nº 
de trabajadores.



03PYMES y el PIB



Las PyMEs y el PIB: DESAFÍOS03
No existe información disponible ni estudios realizados que 
permitan determinar el aporte al PIB de las empresas 
según su tamaño y de las PyMEs, en particular, en Chile.

Se trata de una estimación que debiera ser abordada por 
el Banco Central considerando la información y 
metodología requerida y que tendría que ser realizada con 
una frecuencia regular.

Antecedente relevante: estudio realizado por el Banco Central a petición del Ministerio de 
Economía en 2013 (Correa y Echavarría ”Estimación del aporte de las PyME a la actividad en 
Chile, 2008-2011”



03  Participación de las PYMes en las ventas

La mitad de lo encontrado 
en 1998

Fuente: 2005-2023 SII; 1998-2004 tomado de Benavente (2008) en base a SII.

12,5% 

25,2% 

2023 

Participación de las PyMEs en 
las ventas totales

1998



03 Participación en las ventas por tamaño

Se exhibe una caída en la 
participación en las ventas en 
las micro, pequeñas y 
medianas empresas en los 
últimos 25 años y un 
aumento en la importancia 
de las grandes empresas en 
el mismo periodo.

Fuente: 2005-2023 SII; 1998-2004 tomado de Benavente (2008) en base a SII.



04PYMES y el EMPLEO



04 PyMEs y el empleo

Distribución de ocupados asalariados privados por tamaño de empresa64% De quienes actual-
mente trabajan lo hacen 
en PyMEs 
(microempresas, 
pequeñas y medianas)

Esto representa una 
caída de 23 puntos 
porcentuales respecto 
de 1996.

Fuente: 1996-2009 Encuestas CASEN; 2010-2024 INE, Encuesta Nacional de Empleo.



04 PyMEs y recuperación del empleo pre-pandemia

Los mayores rezagos en 
la recuperación de 
empleos pre-pandemia 
está en las micro-
empresas y luego en las 
grandes.

Déficit laboral de asalariados  del sector privado por tamaño de empresa

Las empresas medianas 
tienen mayor empleo 
que antes de la 
pandemia

El déficit laboral corresponde a la cantidad de ocupados faltantes para tener la tasa de ocupación base, 
previa a la pandemia (trimestre Diciembre2019-Febrero 2020)

Fuente elaboración propia en base a INE, Encuesta Nacional de Empleo.



05MUJERES  
EN LAS PYMES



05 MUJERES EN LAS PyMEs

De quienes trabajan en las 
PyMEs son mujeres 38%

Esto representa un incremento  
6 puntos porcentuales en comparación 
con el año 2010  



05 MUJERES EN LAS PyMEs

Porcentaje de mujeres en cada 
 grupo entre 2010 y 2024De quienes trabajan en 

Microempresas son mujeres 39%
2024

38%
2024

De quienes trabajan en las 
empresas pequeñas son Mujeres

37%
2024

De quienes trabajan en las empresas 
medianas son Mujeres

Un aumento de 6 puntos 
porcentuales respecto a 2010

Un aumento de 7 puntos 
porcentuales respecto a 2010

Un aumento de 5 puntos 
porcentuales respecto a 2010



06PYMES Y EL EMPLEO 
POR SECTOR 
ECONÓMICO



06 LAS PYMEs Y EL EMPLEO POR ACTIVIDAD ECONÓMICA
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5,7%6,0%

8,9%9,4%
10,8%10,9%

26,8%

Distribución del empleo en microempresas por actividad económica 
2024

Del empleo está en el sector 
comercio

27% 2024

Del empleo está en el sector 
alojamiento, comida y 
construcción

22% 2024

Del empleo está en el sector 
industria y agricultura

18% 2024

Y más del empleo está en 
transporte, actividades 
profesionales y otros servicios

16% 2024

PRINCIPALES SECTORES EN EMPLEO DE MICROEMPRESAS



06  PYMEs Y EL EMPLEO POR ACTIVIDAD ECONÓMICA

Distribución del empleo en pequeñas empresas por actividad 
económica 2024

Del empleo está en el sector 
comercio

18% 2024

Del empleo está en el sector 
agricultura, industria y 
construcción

31% 2024

Del empleo está en el sector 
industria y agricultura

35% 2024

Y más del empleo está en 
transporte, actividades 
profesionales y otros servicios

16% 2024
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06  PYMEs Y EL EMPLEO POR ACTIVIDAD ECONÓMICA

Distribución del empleo en pequeñas empresas por actividad económica 
2024

Enseñanza, Construcción y 
Comercio

40% 2024

Industria y Servicios Administrativos
23% 2024

Transporte, Agricultura, Alojamiento 
 y Comida y Actividades Profesionales

21% 2024
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0%

5,5%

11%

16,5%

22%

Comercio 

Industria

SS. Administrativos y Apoyo

Enseñanza

Construcción
Transporte

Act. Financieras
Salud

Alojamiento y Comida
Minería

4%
4,8%

5,8%6%
6,9%7,4%7,6%

9,4%

12,9%

20,3%

06  PYMEs Y EL EMPLEO POR ACTIVIDAD ECONÓMICA

Distribución del empleo en Empresas Grandes por actividad económica 2024
Comercio
20% 2024

Industria
13% 2024

SS Administrativos

9% 2024

PRINCIPALES SECTORES EN EMPLEO DE EMPRESAS GRANDES

21%

2024

Enseñanza, 
Construcción,  
Transporte

2024

15%
Salud, Alojamiento,  
Comida y Minería



07 LAS PYMES y SU 
PRODUCTIVIDAD



  PYMEs Y SU PRODUCTIVIDAD07
EMPRESAS GRANDES más que duplican en productividad a MICROEMPRESAS, EMPRESAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS

Productividad empresas grandes=100

Fuente elaboración propia en base a Encuesta Longitudinal de Empresas 2017 y 2019. Corresponde a 
 ventas anuales por trabajador.

Índice de productividad laboral por tamaño de empresa 
 (promedio 2017 y 2019)Grande

Total PyME

Mediana

Pequeña

Microempresa

0 25 50 75 100

44,2

39,6

47

42,7

100



08¿A QUIÉNES VENDEN 
LAS PYMES?



  PyMEs VENTAS A CONSUMIDORES FINALES08
40%2019 57% 2019 28%2019 22% 2019

MICROEMPRESA MEDIANA EMPRESAPEQUEÑA EMPRESA EMPRESAS GRANDES

Fuente elaboración propia en base a Encuesta Longitudinal de Empresas 2015, 2017 y 2019.



  PyMEs VENTAS A EMPRESAS NACIONALES08

Proporción de ventas que va destinada a  empresas 
nacionales  por tamaño de empresa 

52% 2019 39% 2019 64% 2019 63% 2019
MICROEMPRESA MEDIANA EMPRESAPEQUEÑA EMPRESA EMPRESAS GRANDES

LAS EMPRESAS MEDIANAS Y GRANDES SON LAS QUE DESTINAN UNA MAYOR PROPORCIÓN DE SUS VENTAS A 
EMPRESAS NACIONALES

Fuente elaboración propia en base a Encuesta Longitudinal de Empresas 2015, 2017 y 2019.



  PyMEs VENTAS A EMPRESAS EXTRANJERAS08

Proporción de ventas que va 
destinada a  empresas extranjeras   
por tamaño de empresa 

3,3%2019 0,9%2019 3,6% 2019 8,8%2019
MICROEMPRESA PEQUEÑA EMPRESA EMPRESAS GRANDES

LAS EMPRESAS GRANDES SON LAS QUE DESTINAN UNA MAYOR PROPORCIÓN DE SUS VENTAS A EMPRESAS EXTRANJERAS

Fuente elaboración propia en base a Encuesta Longitudinal de Empresas 2015, 2017 y 2019.

MEDIANA EMPRESA



  PyMEs VENTAS AL ESTADO08
4,3% 2019 3% 2019 2019
MICROEMPRESA PEQUEÑA EMPRESA EMPRESAS GRANDES

Fuente elaboración propia en base a Encuesta Longitudinal de Empresas 2015, 2017 y 2019.

Proporción de ventas que va destinada al 
Estado u otras organizaciones 
por tamaño de empresas

4,4%2019

MEDIANA EMPRESA
6,6%



 PROPORCIÓN DE PyMEs QUE EXPORTA08

Fuente elaboración propia en base a Encuesta Longitudinal de Empresas 2015, 2017 y 2019.

2,1% 3,7%
MICROEMPRESA PEQUEÑA EMPRESA EMPRESAS GRANDES

11,1%
MEDIANA EMPRESA

25,6%

Exportación promedio entre 2010-2019

Porcentaje de empresas que exporta por tamaño entre 2010-2019



09LAS PYMES Y LOS 
INGRESOS LABORALES



LAS PYMEs y LOS INGRESOS LABORALES09

LOS SALARIOS PAGADOS EN LAS EMPRESAS 
CRECEN CON EL TAMAÑO: EN PROMEDIO LAS 
MICROEMPRESAS PAGAN 48%, DE LAS 
GRANDES; PEQUEÑAS 69%; Y MEDIANAS 85%

Fuente Elaborado en base a INE, Encuesta Suplementaria de Ingresos 2022



LAS PYMEs y LOS INGRESOS LABORALES09

La brecha de ingresos en favor de 
trabajadores en empresas más 
grandes es un hecho estilizado en las 
estadísticas a lo largo del tiempo

Fuente elaboración propia en base a INE, Encuestas Suplementarias de Ingresos 2019 a 2022.



10 ¿QUIÉNES TRABAJAN 
EN LAS PYMES?



LAS PYMEs y TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE POBREZA10
A MAYOR ES EL TAMAÑO DE LA EMPRESA MENOR ES LA PROPORCIÓN DE TRABAJADORES QUE ESTÁ EN CONDICIÓN DE POBREZA POR INGRESOS, 
UN PATRÓN QUE SE OBSERVA A LO LARGO DEL TIEMPO

Proporción de los trabajadores que está en 
condición de pobreza por tipo de empresa 
2017-2022

Fuente elaboración propia en base a Encuestas CASEN 2015,2017 y 2022.

Grande

Total PyME

Mediana

Pequeña

Microempresa

2015

2017

2022

2015

2017

2022

2015

2017

2022

2015

2017

2022

2015

2017

2022

0% 2% 5% 7% 9%

4%

2,3%

1,5%

2,7%

1,2%

5,2%

3,2%

3%

3,8%

2,4%

8,2%

5,3%

4,9%

6,2%

3,3%



LAS PYMEs y TRABAJADORES EN CONDICIÓN DE HACINAMIENTO10
A MAYOR ES EL TAMAÑO DE LA EMPRESA MENOR ES LA PROPORCIÓN DE TRABAJADORES QUE ESTÁ EN CONDICIÓN DE 
HACINAMIENTO, UN PATRÓN QUE SE OBSERVA A LO LARGO DEL TIEMPO

Proporción de los trabajadores que está en 
condición de hacinamiento por tipo de 
empresa 2017-2022

Fuente elaboración propia en base a Encuestas CASEN 2015,2017 y 2022.

Grande

Total PyME

Mediana

Pequeña

Microempresa

2015

2017

2022

2015

2017

2022

2015

2017

2022

2015

2017

2022

2015

2017

2022

0% 3% 6% 8% 11%

8%

6,9%

5,5%

6,3%

4,7%

10,2%

9,7%

9,1%

9,4%

8,1%

10,6%

9,4%

9,5%

9,5%

8,1%



LAS PYMEs y TRABAJADORES CON EDUCACIÓN INCOMPLETA10
A MENOR ES EL TAMAÑO DE LA EMPRESA MAYOR ES LA PROPORCIÓN DE TRABAJADORES CON BAJO NIVEL EDUCACIONAL

Proporción de trabajadores con bajo nivel educacional 2024

Fuente elaboración propia en base a INE, Encuesta Nacional de Empleo jul-sep 2024.

20% de quienes actualmente 
trabajan en PyMEs tienen 
bajos niveles de educación. 

Esta proporción es el doble de 
lo que presentan las empresas 
grandes

(Educación media incompleta o inferior)



LAS PYMEs y TRABAJADORES EXTRANJEROS10
A MENOR ES EL TAMAÑO DE LA EMPRESA MAYOR ES LA PROPORCIÓN DE TRABAJADORES MIGRANTES

Proporción de trabajadores extranjeros, 2024

Fuente elaboración propia en base a INE, Encuesta Nacional de Empleo jul-sep 2024.

15% de quienes actual-mente 
trabajan en PyMEs son 
nacidos en el exterior.



LAS PYMEs y LA INFORMALIDAD10
A MENOR ES EL TAMAÑO DE LA EMPRESA MAYOR ES LA TASA DE INFORMALIDAD DE QUIENES TRABAJAN

Proporción de trabajadores que son informales, 2024

Fuente elaboración propia en base a INE, Encuesta Nacional de Empleo jul-sep 2024.

21%
de quienes actual-mente 
trabajan en PyMEs son 
informales.
En contraste con 4% en las 
empresas grandes.

27%

Es la tasa de informalidad a 
nivel de todos los 
trabajadores con un empleo 
(que incluye también a 
trabajadores por cuenta 
propia, trabajadoras de casa 
particular y sector público)



Estadísticas nacionales sin información 
sistemática sobre PYMES

Información dispersa y no relacionada entre 
distintas entidades gubernamentales

Carencia de información sobre políticas 
públicas PyMEs

Inexistencia de datos invisibiliza y 
afecta el diseño y evaluación de 
políticas públicas

CONCLUSIONES



El Observatorio GRANDE PyME ha identificado un 
conjunto de indicadores y estadísticas disponibles

Se han también identificado indicadores que requieren el 
involucramiento de otras instituciones y la disponibilización de 
registros administrativos

Para 2025 se considera el levantamiento de un instrumento propio 
sobre una muestra aleatoria de empresas que permitirá el 
desarrollo de un índice periódico multidimensional de la situación 
de las PyMEs así como un índice sobre el apoyo e involucramiento 
de las empresas grandes con las PyMEs

CONCLUSIONES

El Observatorio buscará entregar información anual sobre las 
PyMEs en un proceso incremental de mejoramiento de la calidad 
de los indicadores



David Bravo

david.bravo@uc.cl-www.encuestas.uc.cl 
Director
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